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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Marijampolés Rimanto Stankevitiaus progimnazija (toliau — progimnazija) darbo
apmokéjimo sistema (toliau — DAS) nustato progimnazijos darbuctojy (idskyrus vadovg), dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygius, darbo apmokéjimo sglygas ir dydZzius,
materialines paSalpas, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Progimnazijos DAS parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu ir
kitais teisés aktais, reglamentuojandiais darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjima.

3. Darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientus) ir kitas darbo apmokéjimo salygas
nustato jstaigos vadovas.

4. Pagrindines $ioje DAS vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. pedagoginis darbuotojas — mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas (socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas), pavaduotojas ugdymui ir pailgintos
dienos grupés auklétojas;

4.3. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Jsipareigoja uZ tai mokeéti darbo uzmokestj;

4.4, parciginés alges (atlyginimo) bazinis dydis — 176,00 eurai.

4.5. MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintas minimalios ménesinés
algos dydis;

4.6. pareiginés algos pastovioji dalis — apskaitiuojama atitinkama pareigines algos
koeficients dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydio;

4.7. pareiginés algos kintamoji dalis — nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo
rodiklius;

4.8. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uZ jprasta darbo kriivj virSijangia veikla;

4.9. premija — kintamoji darbo uZmokeséio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

4.10. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, §eimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimeés, turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

5. Informacija apie darbuotojus, t.y. jy issilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka rastinés vedéjas, o informacijg tvarko direktoriaus paskirti asmenys.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
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II. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS

7. Progimnazijos didziausias pareigybiy skai¢ius nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu mokymo lé§y apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraSu ir Marijampolés savivaldybés $vietimo jstaigy pareigybiy skaiiaus nustatytais
normatyvais.

8. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina progimnazijos pareigybiy sgrada, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

9. Rengiant ir tvirtinant progimnazijos pareigybiy sgrasg atsiZzvelgiama j leisting pareigybiy
skaitiy ir realy poreikj turéti tam tikros pareigybés darbuotojus tam, kad bty uztikrinta teiséta
veikla bei teisingas istekliy naudojimas.

10. Pareigybiy saralai pateikiami Marijampolés savivaldybés administracijai.

III. DARBUOTOJU PAREIGYBES LYGIAI IR GRUPES

11. Darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis idsilavinimas;

11.2. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

11.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukitasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

11.4. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas ar
specialusis vidurinis i3silavinimas, igyti iki 1995 mety;

11.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

11.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Darbuotojy pareigybeés skirstomos i Sias grupes (1 priedas):

12.1. direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybe¢ priskiriama A lygiui, atsizvelgiant | biting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
13silavinima toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | bating
i3silavinima toms pareigoms eiti;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS IR NUTRAUKIMAS

13. Progimnazijos direktorius priima ir atleid¥ia i§ darbo darbuotojus vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jgaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo nustatyta
tvarka.

14. Darbuotojy darbo sutarfiy sudarymas, keitimas, nutraukimas ir informavimas
patvirtintas Marijampolés Rimanto Stankevitiaus progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklése.

V. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
15.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
15.2. priemokos;
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15.3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba;
15.4. premijos.

VL. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

16. Darbuotojy, i3skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais,

17. Pareiginés aigos pastovioji dalis skaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

18. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientus darbuotojams,
atsizvelgia | darbuotojo pareigybés apra§yma ir progimnazijai skirtas lé3as.

19. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

20. Pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga ir darbo kriivis nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vaistybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma:

20.1. pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginj darbo staZg, sarada tvirtina Lietuvos Respublikos ¥vietimo ir mokslo ministras;

20.2. mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

20.2.1. mokytojui per savait¢ skiriama ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos ugdymo
planui jgyvendinti;

20.2.2. mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings);

20.2.3. mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio
darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

20.2.4. mokytojo kontaktiniy valandy skaidius per metus skaifiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skailiy dauginant i3 darbo savai€iy su mokiniais skaitiaus:

20.2.4.1.pvz., 42 savaites x 24 val. per savaite = 1008 val. per metus (1 etatas);

20.2.4.2.1-4 klasés dirba 35 savaites;

20.2.4.3.5-10 klasés dirba 37 savaites;

20.2.5. mokytojo pareigybé skaitiuojama metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skai¢iy dalijant i§ 1512;

20.2.6. mokytojo darbo kriivio sandarg nustato progimnazijos direktorius atsizvelgdamas j
nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti
proporcijg per mokslo metus, kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka
(dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus, Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas.

20.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo nuo 1-15
procenty didinami mokytojams:

20.3.1. kuriy klaséje ugdomi vienas ir daugian mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius specialivosius ugdymosi poreikius;

20.3.2. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose;

20.3.3. ir kitais atvejais numatytais Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priede.

20.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas iki 20 procenty
pagal Siuos kriterijus:

20.4.1. uz ugdytiniy progimnazijos atstovavimg savivaldybés, regiono, Zalies, u¥sienio
konkursuose ar olimpiadose;
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20.4.2. uz darba pradiniy klasiu mokytojams pradinése klasése, kuriose mokosi daugiau nei
24 mokiniai;

20.4.3. uZ mokiniy paruosima olimpiadoms, kurie laimi prizines vietas;

20.4.4. vz nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinima ir mokiniy darby vertinima;

20.4.5. vz itin svarbios progimnazijai ugdomosios veiklos organizavima.

20.5. Jeigu darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20.3 ir
20.4. punkte nustatytais kriterijais, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugian kaip 25 procentais.

20.6. Mokytojy, dirbandiy progimnazijoje, pareigybé susideda i§ kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy:

20.6.1. kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbanio pagal bendrojo ugdymo programa
progimnazijoje, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas;

20.6.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo
kontaktiniy valandy, atsizvelgiant | jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j
mokiniy skai¢iy klaséje:

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
asiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

Mokytojams, kuriy darbo staZas iki | Mokytojams, kuriy darbo staZas 2 ir
» 2 mety daugian mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaiZius klaséje (grupéje) | mokiniy skaidius klaséje (grupéje)
dalykas ne daugiau | 21ir | nedaugiau | | o 21ir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 [ 80 | 50 [ 55 | 60
1.2, Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés ma2umos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3, Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykat 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformalicjo Svietimo (i¥skyrus
ikimokyklinio ir priedmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

20.7. Valanduy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skaiéiy klaséje:
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus

Mokiniy skaiéius klaséje ne dau%llau kaip 12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaitius

mokytojui per mokslo metus 152 180 210

20.8. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla progimnazijos bendruomenei,
skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas:

20.8.1. kickvienam mokytojui skiriamos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu nuo
kontaktiniy valandy (pvz.,102 (min. valandy skaiius privalomos veikloms uZ etatg)/ 24 (max.



5

valandy skaicius per savait¢ uz etata) x 10 (kontaktinés pamokos) = 42,50 (skiriamos privalomos
veiklos valandos mokytojui per metus):

20.8.1.1. ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos
reflektavimas, dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
jvertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy veiklos analizé;

20.8.1.2. dalyvavimas neformaliojo $vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose;

20.8.1.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savivietos biidu;

20.8.1.4. mokytojy veikla reglamentuojanéiy dokumenty analizavimas.

20.8.2. Valandos progimnazijos bendruomenei skiriamos atsifvelgiant i progimnazijos
poretkius ir mokytojy atlickamus darbus:

20.8.2.1. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti progimnazijos bendruomenei. Privalomos
veiklos numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar mokymo programos
specifika:

20.8.2.2. tevy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
Jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

20.8.2.3. bendradarbiavimas su progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

20.8.2.4. progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos progimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti.

20.8.3. Individualios veiklos, atsiZvelgiant | mokytojo turimg kvalifikacine kategorija,
atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j progimnazijos tikslus ir uZdavinius:

20.8.3.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, jy wveiklos
administravimas ar koordinavimas;

20.8.3.2. dalyvavimas progimnazijos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas;

20.8.3.3. progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

20.8.3.4. progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

20.8.3.5. progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

20.8.3.6. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

20.8.3.7. progimnazijos projekty, skirty progimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

20.8.3.8. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy jgyvendinimas;

20.8.3.9. informaciniy komunikacijos technologijy taikymas ugdymo turinyje;

20.8.3.10. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira;

20.8.3.11. ugdymo priemoniy kirimas;

20.8.3.12. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

20.8.3.13. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas progimnazijoje;

20.8.3.14. progimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uZduogiy
rengimas;

20.8.3.15. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas;

20.8.3.16. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas;

20.8.3.17. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
Jjuose;

20.8.3.18. olimpiady, konkursiniy uzduo&iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

20.8.3.19. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varyboms ir
pan.;
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20.8.3.20. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

20.8.3.21. skaitmeninio ugdymo turinio kurimo veiklos koordinavimas;

20.8.3.22. bendradarbiavimo su progimnazijos partneriais veikla, apimanti bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima progimnazijoje ar uz jos riby.

20.9. Konkre¢ius dydzius (koeficientus, procentus), valandy skaiéiy, vaiky sarasus tvirtina
(nustato) progimnazijos direktorius jsakymu, suderines su progimnazijos Darbo taryba.

21. Mokytojams uz veiklos sudétinguma didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas:

21.1. Uz darbg su mokiniais, turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy:

21.1.1. 3 procentais — pradinio, pagrindinio ugdymo pamokose ugdomi 1-5 mokiniai, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.1.2. 4 procentais — pradinio, pagrindinio ugdymo pamokose ugdomi 6-10 mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.1.3. 5 procentais — pradinio, pagrindinio ugdymo pamokose ugdomi 11-15 mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.1.4. 6 procentais — pradinio, pagrindinio ugdymo pamokose ugdomi 16-20 mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

21.1.5. 7 procentais — pradinio, pagrindinio ugdymo pamokose ugdomi 21-25 mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

21.1.6. 8 procentais — pradinio, pagrindinio ugdymo pamokose ugdomi 26-30 mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.2. Uz darba pradiniy klasiy mokytojoms, pradinése klasése kuriose mokosi daugiau nei
24 mokiniai:

21.2.1. 4 procentai — pradiniy klasiy mokytojams, kuriy klaséje mokosi 25 mokiniai;

21.2.2. 8 procentai — pradiniy klasiy mokytojams, kuriy klaséje mokosi 26 mokiniai;

21.3. Uz mokyma namuose pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10
procenty, pareigybés daliai skirtai mokymui namuose.

22. Darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 3, 4 priedais, atsiZvelgiant j pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogitkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogi$kos pareigybés
apra§yme nustatytoms funkeijos.

23. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

24. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato progimnazijos
direktorius jsakymu.

25. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

26. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pasikeitus darbuotojy
pareigybiy lygiui, profesinio darbo patiréiai mety pradZioje ir prasidéjus mokslo metams.

VII. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 28 punkte nurodytus atvejus.

28. Parciginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

29. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priimant j darba,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne 1lgiau kaip vieniems metams.
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30. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal progimnazijos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings progimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato
progimnazijos direktorius jsakymu.

31. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - jvertinti progimnazijos darbuotojy,
i3skyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky, pragjusiy kalendoriniy mety veikls
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

34. Darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Metinio darbuotoju veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

IX. PRIEMOKOS, PREMILJOS, DARBAS POILSIO IR SVEN(?IU DIENOMIS,
DARBAS NAKTI] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

35. Priemokos ir premijos progimnazijos darbuotojams skiriamos progimnazijos
direktoriaus jsakymnu.

36. Priemokos ir premijos progimnazijos darbuotojams skiriamos procentais nuo nustatytos
pareigings algos pastoviosios dalies ir/ar pinigine i3raiska.

37. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

38. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

38.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias progimnazijos veiklai uzduotis — iki 600 eury;

38.2. labai gerai jvertinus progimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla — iki
100 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

38.3. esant darbo uZmokes¢io eckonomijai gali biiti skiriama premija. Premija negali virgyti
darbuotojo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Premija neskiriama progimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 meénesiy  paskirta
drausminé nuobauda.

40. Premijos dydis ir i3mokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo
uZmokesciui skirty asignavimy.

41. Darbuotojams gali biti nustatomos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio:

41.1. uZ papildomy darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

41.2. uZ papildomy pareigy ar uZduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
radtu, vykdyma;

41.3. uZ kito darbuotojo pavadavima:

41.3.1. mokytojams, kai dirbama laisvu nuo pamoky metu, mokama po | procentg uz
faktiSkai pavaduotg pamoka jskaitant valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms,
mokiniy pasiekimams vertinti, skaiiuojant nuo pavaduojanéio mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies (pvz., 8 (pavaduojan&io mokytojo koeficientas) x 176,00 (pareiginés algos
bazinis dydis) = 1408,00 (pareiginés algos pastoviosios dalies) x 20 procenty (pavaduoty pamoky
skaiius) =281,60 eurai (atlyginimas uz pavadavima);

41.3.2. mokytojams, kai dirbama savo pamoky metu (darbo funkeijos gretinamos), mokama
50 procenty uzmokestis, apskai¢iuotas DAS 40.3.1. punkte;

41.3.3. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis $ios sistemos DAS 41 punktu.
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42. Priemokos gali biti nustatomos DAS 41 papunkéinose esandiy aplinkybiy laikotarpiui,
bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir i¥mokéjimo galimybés
priklause nuo progimnazijos darbo uZmokestiui skirty asignavimy.

43. UZ darba poilsio arba $venéiy dieng mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbo
uZmokestis arba darbuotojo pageidavimu ta diena padauginus i3 dvieju, pridedant prie kasmetiniy
atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

44. Uz virSvalandinj darba ir darba naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo
darbo uZmokescio.

45. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigos ir su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
de¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu, ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uZmokestis.

X. DARBO LAIKO APSKAITA

46. | darbo laiko apskaitos Ziniara§tj (2 priedas) suraSomi §ie duomenys: visy
progimnazijoje dirbanéiy darbuotojy vardai, pavardés, jy pareigos (profesija, kvalifikaciné
kategorija) ir nustatytas darbo valandy skai¢ius per ménesi.

47. Darbo laiko apskaitos Ziniara$tj uZpildo progimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo
arba j] pavaduojantis darbuotojas. Kompiuteriu Zymi kiekvieng dieng dirbta laikg ir neatvykimo |
darba atvejus. Darbo laikas Zymimas valandomis, o neatvykimo j darbg atvejams taikomas sutartinis
zymeéjimas (3 priedas).

48. Progimnazijos darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildyma,
paskuting ménesio darbo dieng darbo laiko apskaitos Ziniarait] pristato progimnazijos direktoriui
patvirtinti, patvirtinus uZregistruoja progimnazijos DVS ,Kontora“ sistemoje ir pristato j
progimnazijos buhalterija.

49. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kiekvienam darbuotojui skiriamos 3 eilutés:

49.1. pirmoje eilutéje nurodomas faktiskai dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai;

49.2. antroje eilutéje nurodomas laikas, kai dél didelio darbo kruvio dirbama po darbo
valandy, poilsio ar $venéiy dienomis;

49.3. tretioje eilutéje sililoma Zyméti neatvykimo j darbg atvejus, kurie pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies nuostatas prilyginti darbo laikui;

49.4. esant poreikiui, galima darbuotojui priskirti daugiau eiluéiy (pvz., vaduojant kita
darbuotoja).

50. Darbo laiko apskaitos Ziniaradtio 1-12 skiltyse nurodomas darbo laiko balansas. Cia
atskirai nurodytos 3 pagrindinés grupés:

50.1. faktiSkai dirbtas laikas;

50.2. neatvykimas j darba;

50.3. nedirbtas laikas, prilygintas darbo laikui.

51. Faktiskai dirbtg laikg sudaro darbo tvarkos taisyklése ir darbo sutartyje numatytas
kasdienis darbo laikas ir vir§valandZiai. Tarnybinés komandiruotés prilyginamos faktiskai dirbtam
laikui.

52. Darbuotojai, dirbantys vir§valandZius bei poilsio ar §venéiy dienomis, informuoja apie
tai asmenj, vedantj darbo laiko apskaita, kuris apie tokj darbg pazymi Ziniara$€io antroje ecilutéje.
Darbuotojas ne véliau kaip kitg darbo diena po to, kai dirbo virSvalandZius, ar pirma darbo dieng po
dirbty poilsio ar $§venéiy dieny pateikia ataskaitg apie dirbtg laika.

53. Apskaitos Ziniaras¢io 10 ir 11 skiltyse nurodomi kickvieno darbuotojo neatvykimo j
darbg atvejai per ménesj pagal atskiras jy rudis. Jiems taikomas sutartinis Zyméjimas (9 Ziniara¥¢io
skiltis).

54. Darbo laiko apskaitos Ziniarad¢io faktiskai dirbto laiko ir neatvykimo j darbg atvejy per
menesj sumingje eilutéje nurodomas faktiskai dirbtas laikas ir neatvykimo j darba atvejy skaiius.

55. Siekiant i3analizuoti, kaip panaudojamas darbo laikas, sudaroma tarnybiniy
komandiruodiy ir neatvykimo j darbg suvestiné ir pateikiama Ziniara3¢io pabaigoje.
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56. Darbuotojams, kurie pagal atliekama darbo funkcija savo darbo laika visi¥kai ar is
dalies tvarko savo nuoZilira, darbo laiko apskaitos taisykles nustato progimnazijos direktorius,
suderings su darbuotoju. Esant biitinybei, tokiy pareigy sarafas nustatomas darbo tvarkos taisyklése.

XI. MATERIALINE PASALPA

57. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy pa¢iy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra progimnazijos darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti
atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3 minimalios ménesinés
algos dydZio materialiné paSalpa i§ progimnazijai skirty 1&3y.

58. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo 3¢imos nariams i¥ progimnazijai skirty 1é3y gali
biiti iSmokama iki 3 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pa3alpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praS§ymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

59. Darbuotojui materialing pasalpg skiria progimnazijos direktorius jsakymu 1§
progimnazijos biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XII. ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

60. IS priskaiéinoto darbo uZmokeséio i§skaiéiuojama:

60.1. jstatymy nustatyti mokeséiai (GPM ir VSD);

60.2. profesinés sajungos nario mokestis (darbuotojo praSymu);

60.3. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i¥skaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uZz trikumus,
Zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

61. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XIII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAT

62. Darbo uZmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: [ dalis
iki einamojo ménesio 25 d., II dalis iSmokama kitg ménesj per 10 darbo dieny. Esant darbuotojo
rastiskam pra8ymui — karta per ménesj. Avanso suma negali vir§yti 40 procenty priskaiiuoto darbo
uzmokes¢io. I$mokama tiksliai apskaiiuota suma atémus jau iSmokéta avansa ir visus
priklausantius i¥skaitymus.

63. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltés,
darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

64. AtleidZiant darbuotojg jo darbo uZmokestis ir kiti priskaitymai iSmokami paskutine
darbo dieng arba susitarus su darbuotoju kitu nustatytu terminu.

65. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,FinAlga® programa.

66. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokes€io duomenys kaupiami darbuotojo
Asmens saskaitose - kortelése.

67. Darbo uZmokestis progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyty
banko saskaita.

68. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbuotojo darbo dieny skaiiaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaitiaus.

69. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.
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XIV. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

70. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 80 procenty paSalpos
gavéjo vidutinio uZdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Pagrindas skirti ligos i3mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iiduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZzyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

XV. MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

72. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

73. Kasmetinés atostogos progimnazijoje suteikiamos pagal grafikg arba 3aliy sutartu laiku
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

74. Kasmetiniy atostogy suteikimo cilé nustatoma progimnazijos darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafike, kuris tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu iki kiekvieny mety geguzés
1 dienos.

75. Progimnazijos darbuotojams kasmetineés atostogos suteikiamos per mokiniy atostogas.
[3imtiniais atvejais, atsiZzvelgiant | individualig darbuotojo situacijg, kasmetinés atostogos ar jy dalis
gali buti suteikta ir kitu darbo laiku. Tokiu atveju darbuotojas pateikia progimnazijos direktoriui
pradyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kuriame nurodo svarbias prieZastis.

76. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

77. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvide$imt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra maZesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés
atostogos.

78. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
penkiy savaiciy trukmeés atostogos.

79. Pailgintos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny
per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 8 savaiiy trukmes
pailgintos atostogos, suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintg pareigybiy,
kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrada, patvirtintg $vietimo ir mokslo ministro
jsakymu.

80. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

81. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba progimnazijoje:
darbuotojams, turintiems ilgesn] kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza progimnazijoje, — 3
darbo dienos, uZ kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo staZa progimnazijoje — viena
darbo diena.

82. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy
vasaros atostogas, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

83. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo progimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uZ anirus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

84. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena i atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.
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85. Darbuotojams, gaunantiems atostogas savaitémis, minimali atostogy trukmé negali bati
trumpesne negu viena savaite.

86. AtSaukti i8 atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biiti suteikiama kitu darbo laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

87. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (i¥skyrus atvejus, kai atleidZiama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo dats.

88. Visi atostoginiai iSmokami prie§ atostogas, bet ne véliau kaip paskutine darbo dieng
pried kasmetiniy atostogy pradZia. Darbuotojui prafant, atostoginiai gali biiti i¥mokami ir su jam
priskaidiuotu atitinkamo ménesio darbo uZmokeséiu arba jo pradyme nurodytu laiku.

89. Nenumatyty atostogy, kai darbuotojas praSo atostogy ne pagal darbo grafika,
atostoginiai iSmokami pagal galimybes arba su darbo uZmokeséiu.

90. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas ju nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ
nepanaudotas atostogas iSmokama atleidimo dieng arba kita dieng susitarus su darbuotoju.

91. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaitiuojama nepanaudoty atostogy
darbo dieny skai¢iy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uZzmokeséio.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Gincai dél darbo uzmokeséio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

93. Asmenys, rengiantys darbo uZmokes€io apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg | archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

94. Rastinés vedéjas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uZmokeséio
terminus.

95. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uZmokestio fondo.

96. Darbo apmokeéjimo sistema derinama su darbuotojy atstovais ir prieinama susipazinti
visiems progimnazijos svetainéje www,stankeviciaus.lt.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké

(Gitana Kalinauskiene
2020-08-31
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

I]illi Pareigybé Pareigybiy lygis Profesijy llieg;;gkatonaus
1. Direktorius A 1345
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A 1120
3. Papildomo ugdymo organizatorius B 2330
4 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo B 2330

' mokytojas
5. Pradinio ugdymo mokytojas B 2341
6. Logopedas B 2352
7. Psichologas B 2634
8. Socialinis pedagogas B 2359
9. Bibliotekos vedéjas B 2622
10. Bibliotekininkas B 2622
11. Specialusis pedagogas B 2352
12. Mokytojo padéjéjas C 5312
13. Vyriausiasis buhalteris B 1211
14 Direktoriaus pavaduotojas tikio B 1120

] reikalams
15, Rastinés vedéjas B 4414
16. InZinierius kompiuteriy prieZitirai B 3512
17. Buhalteris-ekonomistas B 2411
18. Operatorius kompiuteriams B 3512
19, Pailgintos dienos grupés auklétojas B 2359
20. Valgyklos vedéjas C 5120
21, Vir¢jas C 5120
22. Elektrikas C 7411
23. Pastaty ir statiniy prieZiiiros darbininkas C 9312
24, Santechnikas C 7126
25. Ribininkas C 9629
26. Virtuvés pagalbinis darbininkas D 9333
27. Valytojas D 9112
28. Budétojas C 9629
29. Kiemsargis C 9613
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO SUTARTINIS ZYMEJIMAS

Lietuvos Respublikos . .
Eil Rodiklio pavadinimas darbo kodekso ,SW
Nr. .. Zymejimas
straipsniai
1 Pr:’a\ia.il{".'stos Ir kitoks neatvykimas j darba be svarbios DK 58 st. PR
prieZasties
2 Neatvyki‘nms idarba? kttaxs norminiy teisés akty DK 58 st. NP
nustatytais laikotarpiais
3 [Nufalnimas nuo darbo DK 58 st. NN
4 |Kariné tarnyba DK 61 str.4 d. KT
5 |Tamybinés komandiruotés DK 111 str.2d.3 p. K
6 |Budéjimas namuose DK 111 str. 2d. 4 p. BN
7 |Kvalifikacijos kelimas DK 111 str.2d. 5p. KV
8 |Privalomy medicininiy apZitiry laikas DK 111 str. 2d. 6 p. MD
9 [Svendiy dienos DK 123 str. S
10 [Poilsio dienos DK 124 str. P
11 [Kasmetinés atostogos DK 126 str, A
12 |NéStumo ir gimdymo atostogos DK 132 str. G
13 |Tévysteés atostogos DK 133 str. TA
14 | Atostogos vaikui priiiiréti, kol jam sueis 3 metai DK 134 str. PV
15 |Mokymosi atostogos DK 135 str. MA
16 |Kurybinés atostogos DK 136 str. KA
17 [Nemokamos atostogos DK 137 str. NA
18 |Valstybinny, visuomeniniy ar pilieCio pareigy vykdymas |DK 137 str. 4 d. 'A%
Papildomas poilsio latkas darbuotojams, auginantiems
19 |vaikg invalida iki 16 mety arba du ir daugiau vaiky iki 12 {DK 138 str. 3 d. M
mety
20 |VirSvalandinis darbas DK 144 str. 4 d. VD
21 |Darbas poilsio ir $venéiy dienomis DK 144 str. 1,2 d. DP
Papildomos poilsio dienos, suteiktos uZ darbg vir§
22 |kasdienio darbo laiko trukmes, darbg poilsio i $venény (DK 144 str, 5 d. \%
dienomis
23 |Nedarbingumas dél ligos ar traum L
24 |Neapmokamas nedarbingumas N
25 |Nedarbingumas ligoniams slaugyti, turint pazymas NS
26 |Streikas DK 224 str. ST
27 |Darbuotojo pavadavimas DAS 41 str. PD




